ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS COMBATENTES (QOC)
EDITAL N.° 001/2011 — PMES, DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, nos termos do Decreto n.° 1327-R, de 12 de maio de
2004, e em conformidade com o convénio celebrado entre a Policia Militar do Espirito
Santo, doravante denominada PMES, e a Universidade Federal do Espirito Santo,
doravante denominada UFES, da Lei Estadual n.° 3.196, de 9 de janeiro de 1978
(Estatuto dos Policiais e Bombeiros Militares), da Lei Estadual n.° 2.701, de 16 de junho
de 1972 (regula os vencimentos, indenizac¢des, proventos e dispde sobre outros direitos),
da Lei Complementar n° 420, de 29 de novembro de 2007 (dispde sobre a modalidade de
remuneracao por subsidio), Lei Complementar n°® 533 de 28 de dezembro de 2009 (dispbe
sobre a organizacdo basica e fixacdo de efetivo), da Lei Estadual n.° 6.839, de 25 de
outubro de 2001 (dispde sobre a instituicdo do exame psicolégico como requisito para
ingresso do Policial Militar), da Lei n°® 6.095, de 20 de janeiro de 2000 (Dispbe sobre a
realizacdo de exame antidoping nos candidatos a carreira de Policial Militar, como
condicdo de ingresso na corporacéo), da Lei Federal n.° 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servigco Militar), do Decreto Federal n.° 57.654, de 20 de janeiro de 1966
(regulamento da Lei do Servico Militar) e conforme autorizacdo do Exmo. Sr. Governador
do Estado, tudo constante do Processo n.° 52967433, de 05 de abril de 2011, torna
publico a realizagcdo do Concurso Publico para Admissdo ao Curso de Formacao de
Oficiais Combatentes (QOC) destinado ao provimento de 30 (trinta) vagas, de acordo com
as normas deste Edital, bem como a submissdo ao atendimento das exigéncias do
Processo Seletivo — UFES 2012, optando pelo Curso de Formacédo de Oficiais PM de
2012 (CFO PM 2012).

CAPITULO |
DO OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

1.1 A tabela abaixo apresenta o Curso de Formacdo de Oficiais da PMES, especifica o
grau de instrucdo exigido, 0 niumero de vagas, o salario inicial enquanto Aluno Oficial, o
salério apods declaracdo de Aspirante a Oficial e demais beneficios indiretos.

~ Subsidio Bruto Subsidio  sypsidio Bruto Subsidio Bruto
Requisitos = Aluno Oficial Bruto Aluno  ajyno Oficial Vagas

10 ano* Oficial 2° ano* 20 ano*  ASPirante a Oficial**

Ensino Médio

R$2.167,00 R$2.64859 R$2.889,37 R$ 5.177,05 ** 30
completo ' ’

*Beneficios: assisténcia médica e odontoldgica.
** Subsidio bruto do Aspirante a Oficial com vantagens, inclusive opcional.

1.2 Afinalidade do presente concurso é a selecdo de candidatos para vaga no Quadro de
Oficiais Combatentes (QOC) da Policia Militar do Estado do Espirito Santo (PMES), cuja




carreira inicia-se na graduacéo de Aluno Oficial com frequéncia em Curso de Formacao
de Oficiais (CFO), reconhecido como Curso Superior pelo Ministério da Educacédo e
Cultura.

CAPITULO I
DA LOTACAO, LOCALIZACAO, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

2.1 O CFO PM/2012 destina-se ao provimento de 30 (trinta) vagas para o Quadro de
Oficiais Combatentes (QOC) da PMES, equivalente ao Nivel Superior do Sistema Civil de
Ensino, sendo a sua duracdo minima de 03 (trés) anos e em periodo de tempo integral,
podendo ser em regime de internato, e serd realizado no Centro de Formacéo e
Aperfeicoamento da PMES - CFA, situado a Rodovia José Sette, Km 4,5, Bairro
Santana, Cariacica/ES, a partir do ano de 2012.

2.2 Apos conclusédo do Curso de Formacédo de Oficiais com aproveitamento os Alunos
Oficiais serdo declarados Aspirantes a Oficial PM e posteriormente lotados e distribuidos
nas Unidades/Setores da PMES.

2.2.1 O Aspirante a Oficial encontra-se na situacédo de estagio probatorio, na forma do art.
14 da Lei Estadual n° 1.142/56, e sera promovido a Oficial da PMES se, ao término
daquele, preencher os requisitos previstos no citado dispositivo.

2.3 O oficial é preparado ao longo da carreira para o exercicio do Comando, da Chefia e
da Direcéo das OrganizagOes Militares Estaduais, na forma do art. 34 da Lei Estadual n°®
3.196/78 - Estatuto da Policia Militar.

2.3.1 Considera-se Comando, Chefia e Direcdo a soma de autoridade, deveres e
responsabilidades de que o policial militar é investido legalmente quando conduz homens
ou dirige uma organizacao militar estadual.

2.3.2 O Comando é vinculado ao grau hierarquico e constitui uma prerrogativa impessoal,
em cujo exercicio o policial militar se define e se caracteriza como chefe.

2.4 A carreira de Oficial da Policia Militar caracteriza-se pelo regime me dedicacdo
exclusiva e integral ao cargo, na forma do inciso | do art. 29 do Estatuto Policial Militar.

2.5 As demais atribuicdes e responsabilidades do cargo encontram-se descritas na Lei
Estadual n° 3.196/78 - Estatuto da Policia Militar — disponivel no link
http://governoservico.es.gov.br/scripts/portal180.asp.

CAPITULO 1l
DOS REQUISITOS

3.1 S&o requisitos para investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato;

b) ter no maximo 25 (vinte e cinco) anos de idade até a data da matricula, se civil. Se
Militar Estadual da ativa do Espirito Santo, descontado o tempo de efetivo servico
prestado a Corporagéo, atinja a idade maxima de 25 (vinte e cinco) anos, até a data da
matricula, atendendo ao previsto no caput do Art. 9° da Lei Estadual n°. 3.196, de
09.01.78;

c¢) altura minima de 1,65m para o sexo masculino e 1,60m para o sexo feminino;

d) conhecer e aceitar as condicdes do presente Edital;

e) comprometer-se a servir em qualquer localidade do Estado, conforme legislacao
pertinente;

f) estar em dia com as obrigacdes junto a justica eleitoral e ao servi¢go militar;

g) ter escolaridade minima do ensino meédio completo na data da entrega da
documentacéo exigida na 22 etapa do presente Edital,

h) ser julgado APTO por junta médica competente, conforme o subitem 7.4 deste edital;

i) ser recomendado no exame social pela Diretoria de Inteligéncia da PMES;



J) ser considerado APTO no exame fisico pela Comissao de Aplicacdo de Exames Fisicos
da PMES;

k) se Militar Estadual, estar classificado no minimo no Comportamento Militar “BOM”
(Comprovado nos assentamentos funcionais), na data da entrega da documentacao
exigida na 22 etapa do presente Edital.

_CAPITULO IV )
DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A inscricdo no concurso regido pelo presente Edital far-se-a mediante a inscricdo do
candidato no Processo Seletivo — UFES 2012, com a opc¢ao de curso por CFO PM 2012.
4.2 O candidato devera atender as exigéncias da Resolucdo e do Edital de abertura do
Processo Seletivo — UFES 2012, bem como ao presente Edital, EXCETO quanto a
aplicacdo do Sistema de Incluséo Social da UFES (Reserva de Vagas), o qual NAO sera
utilizado para o CFO PM 2012, conforme termos do convénio citado alhures.

4.3 O Processo Seletivo — UFES 2012 constitui apenas o exame intelectual escrito para
ingresso no CFO PM/2012.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS

5.1 O candidato devera possuir os documentos abaixo, sujeitando-se a sua apresentacao
a qualquer tempo, caso solicitado, e em especial na SEGUNDA ETAPA, sob pena de ser
eliminado do Concurso Publico e anulados todos os atos dele decorrentes, sem prejuizo
das sancdes legais:

a) Copia de documento oficial de identidade, acompanhado do original para conferéncia;
b) Duas fotografias 3x4 iguais e recentes (emitidas h4 menos de um ano), devidamente
identificadas no verso com nome completo do candidato;

c) Cépia do Diploma de conclusdo do Ensino Médio juntamente com o histérico Escolar,
acompanhado dos originais para conferéncia; Somente serdo aceitos diplomas de
InstituicOes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho Estadual de Ensino (CEE);

d) Copia da prova de quitacdo com a Justica Eleitoral, acompanhado do original para
conferéncia, ou declaracao fornecida pela Justica Eleitoral via internet;

e) Prova de quitacdo com o Servico Militar obrigatério através do documento original,

f) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento, acompanhado do original para
conferéncia;

g) Copia do comprovante do CPF, acompanhado do original para conferéncia;

h) Copia da Inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

i) Copia da Carteira de Trabalho, se houver, acompanhado do original para conferéncia,

j) Declaracao de bens e valores conforme formulério constante do Anexo lll, conforme art.
13 da Lei n°® 8.429/92;

k) Comprovagédo de Tipo Sanguineo e Fator RH.

5.2 Para a identificagcdo n&do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros
fins: Protocolo, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
(sem foto), Identidade Funcional n&o reconhecida por lei como Identidade e CPF.

5.3 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.4 Na quarta etapa e na quinta etapa seréo exigidas documentagfes especificas.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO



6.1 O concurso publico para Admissdo ao Curso de Formacdo de Oficiais Combatentes
(QOC), objeto deste concurso, sera realizado em 6 (seis) etapas, a saber:

ETAPA DISCRIMINACAO

Eliminatoria e classificatoria: provas objetivas do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM 2011), redacéo e discursivas realizadas conforme resolucéo e
edital especifico do Processo Seletivo — UFES 2012, exceto quanto ao
Sistema de Inclusfo Social da UFES (Reserva de Vagas), o qual NAO sera
utilizado.

Primeira

Eliminatéria — Apresentacdo dos candidatos, conforme relacdo encaminhada
pela UFES, e entrega de documentacdo: Consistira na apresentacdo dos
Segunda |selecionados até a quadragésima posicéo e na apresentacdo da documentacao
exigida nos termos do capitulo VII, subitem 7.5.6 deste Edital e os relacionados
no capitulo V, subitem 5.1.

Eliminatéria — Teste de Avaliacdo Fisica (TAF): ConsistirA de testes

TerCelra | o stabelecidos na tabela de Aplicacdo do Teste de Avaliacéo Fisica (Anexo II).

Eliminatéria — Exame de Saude: ConsistirA de Exames de Saude, inclusive

Quarta S T
psicoldgico e toxicoldgico, conforme Anexo .
Quinta EIiminqtc’)ria. - Examg Soc.iaI: Consistird de investigacdes a serem realizadas
pela Diretoria de Inteligéncia da PMES.
Eliminatéria — Resultado Final, Apresentacdo e Matricula: Consistira na
Sexta apresentacado dos candidatos aprovados em todas as etapas e classificados,

dentro do limite de vagas, a Diretoria de Pessoal e encaminhamento a Diretoria
de Ensino, Instru¢do e Pesquisa para matricula.

6.2 Somente a primeira etapa sera executada pela UFES. As demais serdo executadas
pela PMES.

6.3 Por oportunidade e conveniéncia administrativa, algumas das etapas previstas neste
item poderéo ocorrer concomitantemente ou antecipadamente.

CAPITULO VII
DA DISCRIMINAGCAO DAS ETAPAS

7.1 PRIMEIRA ETAPA

7.1.1 O exame intelectual escrito sera de responsabilidade da UFES, e o programa de
disciplinas e as provas serdo as mesmas estabelecidas para os candidatos do Processo
Seletivo — UFES 2012.

7.1.2 As provas discursivas serdo na area de humanas, abordando as disciplinas de
histdria, lingua portuguesa e literatura.

7.1.3 A UFES selecionara os quarenta primeiros colocados no Processo Seletivo para o
CFO PM 2012, obedecendo a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos, encaminhando a lista classificatoria para a PMES.

7.1.4 A classificacdo e a eliminagdo do exame intelectual escrito serdo procedidas de
acordo com as normas estabelecidas para o Processo Seletivo — UFES 2012. Caso
ocorra empate na ultima colocacdo da classificacdo geral do exame citado no subitem
7.1.1 o desempate sera efetuado com base nos critérios estabelecidos pela UFES.

7.1.5 As provas seréo realizadas conforme calendario do Processo Seletivo — UFES 2012,
devendo o candidato observar os editais e avisos complementares divulgados pela UFES.
7.1.6 Os candidatos selecionados até a 402 (quadragésima) colocacdo no Processo
Seletivo Ufes 2012 deverdo se apresentar no Quartel do Comando Geral da PMES
(QCQG), situado a Avenida Maruipe, n° 2.111, bairro Maruipe, municipio de Vitéria/ES,
no segundo dia util apos a divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo - Ufes 2012,



as 14:00 horas, para tomarem conhecimento da data, horario e local de realizacdo das
demais etapas.

7.1.7 Todos os demais candidatos serdao ELIMINADOS do concurso e ndo obterdo
classificacdo alguma, independentemente do preenchimento das vagas.

7.2 SEGUNDA ETAPA — APRESENTACAO DOS CANDIDATOS E ENTREGA DE TODA
A DOCUMENTACAO

7.2.1 Os candidatos classificados na primeira etapa, de acordo com a listagem divulgada
pela UFES no Processo Seletivo — UFES/2012, deverdo comparecer a Diretoria de
Pessoal — DP/5 - no segundo dia util apés a divulgacdo do resultado final do Processo
Seletivo - Ufes 2012, as 14:00 horas, e apresentar a documentacao exigida no capitulo V,
subitem 5.1, e no Capitulo VII, subitem 7.5.6, para fins de prosseguimento quanto as
demais etapas, bem como para tomarem conhecimento dos prazos, locais e exames
necessarios para cumprimento das demais etapas.

7.2.2 A ndo entrega dos documentos na data prevista implicara a eliminacdo do candidato
do Concurso Publico.

7.3 TERCEIRA ETAPA — EXAME FiSICO

7.3.1 Serao convocados para a terceira etapa os candidatos selecionados no Processo
Seletivo — UFES 2012 e que nao tenham sido eliminados na segunda etapa.

7.3.2 O Teste de Avaliacao Fisica (TAF) ter4 a finalidade de avaliar a condicao fisica do
candidato para as atividades inerentes ao Aluno do Curso de Formacdo de Oficiais
Combatentes e ao futuro Oficial da Policia Militar, tendo carater ELIMINATORIO, e sera
aplicado pela Comissédo Permanente de Aplicacdo do Exame Fisico da PMES (CPAEF).
7.3.2.1 Todos os testes serdo filmados pela CPAEF, para fins de comprovagao das
avaliacoes.

7.3.2.2 Considerando as atividades inerentes ao cargo, o TAF é tdo importante quanto a
avaliacdo intelectual, devendo os candidatos, tanto masculinos quanto femininos,
dispensarem a mesma atencdo e 0 mesmo treinamento/qualificacdo para ambos os
testes, tanto intelectual quanto fisico.

7.3.3 Para serem submetidos ao TAF os candidatos convocados deverdo apresentar,
antes do inicio dos testes:

a) documento original de laudo de teste ergométrico realizado; e

b) atestado médico indicando que o candidato se encontra em condi¢des de realizar o
Teste de Avaliacdo Fisica (TAF) especificado no presente edital.

7.3.4 O atestado médico indicando que o candidato se encontra em condicfes de realizar
o Teste de Avaliacédo Fisica (TAF) podera estar explicitamente incluido no laudo do teste
ergométrico realizado.

7.3.5 O laudo médico de teste ergométrico realizado e o atestado médico deverao conter,
de forma legivel, o resultado do exame, bem como o nome e identificacdo do profissional
gue o assina, ndo podendo a data de emissdo ser anterior a 3 (trés) meses da data da
realizacdo do Teste de Avaliagdo Fisica (TAF).

7.3.6 Todos os exercicios serdo executados de acordo com as normas do Regulamento
de Aplicacdo do Teste de Avaliacdo Fisica (RATAF) em vigor na PMES, aprovado pela
Portaria do Comando Geral da PMES n° 490-R/2009, e do Manual de Aplicacéo do Teste
de Avaliacdo Fisica, aprovado pela Portaria n® 400-R/2005, alterada pela Portaria n° 525-
R/2011, cuja tabela esta no Anexo Il do presente Edital.

7.3.7 Cabe a Diretoria de Saude providenciar equipe médica e ambulancia para
acompanhar o TAF.

7.3.8 O TAF sera realizado em um dia e constituido dos seguintes exercicios:

1. abdominal remador;

2. flexado na barra fixa (masculino e feminino);




3. corrida 2.800m (sexo feminino) / 3.200m (sexo masculino).

7.3.9 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeticdes dos
candidatos em teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora,
designada pelo Comando Geral da PMES para tal fim.

7.3.10 Os exercicios deverdo ser executados da seguinte forma:

7.3.10.1 Abdominal remador:

- Teste que objetiva a avaliacédo da resisténcia muscular da regido abdominal.

- Sera realizado partindo-se da posicéo deitada, em decubito dorsal, braco estendido para
trds e pernas estendidas e unidas. O exercicio serd executado em dois tempos (posi¢cédo
inicial): o primeiro tempo com flexdo do tronco e joelhos, com os bracos estendidos na
horizontal & frente do corpo e com os cotovelos ultrapassando a linha dos joelhos (figura
1). No segundo tempo, o candidato estendera as pernas e 0 tronco simultaneamente
lancando as méos a retaguarda da cabeca, voltando a posi¢ao inicial (figura 2), no tempo
de (ou até) 01 (um) minuto.

- NUmeros de tentativas: apenas 01 (uma) tentativa.

=7 v ooy

7.3.10.2 Flexdo na barra fixa:

- Exercicio de poténcia muscular que visa medir indiretamente a forca muscular dos
membros superiores e cintura escapular, através do desempenho em se elevar 0 queixo
acima do nivel de uma barra fixa horizontal.

- O (a) candidato (a) tomard empunhadura no aparelho com a palma das maos voltadas
para frente (pegada em pronacdo direta) e realizara o exercicio em 02 (dois) tempos, da
seguinte forma:

Posicao inicial: O corpo estendido sob a barra. (Figura posicao inicial)

Tempo 1. Flexionard o braco elevando o corpo, ultrapassando o queixo a barra
paralelamente ao solo (Figura 1).

Tempo 2: Extenséo do braco (Figura 2).

- Numeros de tentativas: apenas 01 (uma) tentativa.

i |

7.3.10.3 Corrida 2.800m (feminino) / 3.200m (masculino):
- Exercicio de resisténcia aerdbica, resisténcia muscular, endurance, equilibrio dinamico,
velocidade de deslocamento, que visa verificar através de um esforco de média duracéo,




a capacidade aerodbica do candidato, dentro dos seus componentes cardiovasculares e
respiratorios.

- O avaliado deve percorrer, em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada, a
distancia prevista (2800m ou 3200m), sendo permitido caminhar durante o teste. Apos
dada a largada, momento em que é acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer,
durante o tempo maximo estabelecido para a prova (Anexo Il), a distancia especifica de
acordo com seu sexo, existente entre a linha de largada e a linha de chegada.

- Numeros de tentativas: apenas 01 (uma) tentativa.

7.3.11 Os candidatos reprovados no TAF ndo poderao repetir os testes, salvo por caso
fortuito ou forca maior (assim considerados: pane em crondmetros e defeitos em
aparelhos ocorridos durante a realizacdo do exercicio e/ou situacfes imprevistas e
inviabilizadoras da execucao dos testes, a critério da banca examinadora).

7.3.12 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir os indices
minimos estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

7.3.13 O candidato que n&o atingir o indice minimo em qualgquer exercicio do TAF néo
efetuara os subsequentes.

7.3.14 O resultado do exame fisico sera publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo e disponibilizado no site www.pm.es.gov.br.

7.3.15 ApoOs o resultado do exame fisico, caso queira, o candidato tera um prazo de 02
(dois) dias uteis para apresentar recurso a Comissdo Permanente de Aplicacdo de
Exame Fisico da PMES.

7.3.16 Os candidatos considerados INAPTOS no TAF estar&o eliminados do concurso.

7.4 QUARTA ETAPA — EXAME DE SAUDE

7.4.1 O Exame de Saude é realizado através de pericia médica pela Junta Militar de
Saude (JMS) e visa verificar se o candidato preenche os padrdes de saude exigidos para
a carreira na Policia Militar.

7.4.2 Em razédo das atribuicdes e das responsabilidades do cargo, em especial as acdes
de controle de criminalidade, é essencial que o candidato goze de plenas condicdes
fisicas e psicoldgicas, na forma do art. 8° c/c com a alinea "b" do art. 11 da Lei Estadual n°
1.142/56.

7.4.3 O Exame de Saude seguira o rito descrito no Anexo | deste Edital.

7.4.4 Os candidatos considerados INAPTOS no Exame de Saude estardo eliminados do
concurso.

7.5 QUINTA ETAPA — EXAME SOCIAL

7.5.1 O Exame Social visa verificar se 0 candidato possui idoneidade moral necessaria
para ser matriculado no Curso de Formacgdo de Oficiais, cujas informagbes sejam
conformes com as obrigacdes e deveres impostos aos Militares Estaduais da Corporacao.
7.5.2 Esse exame sera realizado pela Diretoria de Inteligéncia da PMES, que emitira
parecer de carater sigiloso, atestando se o candidato pode ou ndo ser matriculado no
Curso de Formacéao de Oficiais.

7.5.3 A prestagéo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua
omissao, bem como a falta ou irregularidade da documentacdo apresentada, ainda que
verificados posteriormente, bem como o ndo cumprimento dos prazos para a
apresentacao de documentos, determinam a nulidade e a consequente eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.5.4 Nao seré selecionado no Concurso Publico o candidato cuja investigacdo social
constatar, qualquer envolvimento comprometedor, passado ou presente, tais como:

| — acBes delituosas ou com pessoas acostumadas a essa pratica, mesmo ndo existindo
inquérito ou processo instaurado;

Il — drogas ilicitas, como usuario ou fornecedor;
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Il — atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de
trabalho, comércio, estabelecimentos financeiros, ambiente familiar ou comunitario;

IV — embriaguez contumaz;

V — frequéncia a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de
drogas, ou participacdo e/ou incentivo a sua prética;

VI — demisséo, licenciamento ou exclusdo de organizacfes civis ou militares por motivos
disciplinares ou conduta inadequada.

VIl — relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores
antecedentes criminais;

VIII - inadimpléncia em compromissos financeiros.

7.5.5 Nos casos do subitem anterior, a partir da data de divulgacédo do resultado da
investigacdo social o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO tera um prazo
de 02 (dois) dias uteis para procurar pessoalmente a Diretoria de Inteligéncia da PMES
(DINT), tomar conhecimento da razdo que causou sua ndo recomendacdo e apresentar
recurso, se for de seu interesse, em 02 (dois) dias Uteis.

7.5.6 Serao exigidos os seguintes documentos ao processo de investigacdo social:

a) copia da carteira de identidade, copia do CPF, copia do certificado de reservista e duas
copias do histdrico escolar, todos acompanhados do original para conferéncia;

b) uma foto 5x7 colorida e recente (emitida ha menos de um ano);

c) Certiddes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal,
Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial)
das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. No caso de
Militares ou Ex-Militares, que tenham servido nas Forgas Armadas ou em Policias e
Bombeiros Militares de Estados, também devera ser apresentada a certiddo negativa da
respectiva Justica Militar ou Vara Especial;

d) nada consta do SPC;

e) preenchimento de formuldrio com informagdes pessoais, a ser disponibilizado pela
DINT no dia da apresentacéo.

7.5.6.1 Os documentos das letras “c” e “d” s6 serédo aceitos com data de emissao até no
maximo noventa dias antes da entrega da documentacao.

7.5.6.2 Os documentos citados no subitem anterior serdo desconsiderados se estiverem
rasurados.

7.5.7 A banca examinadora podera solicitar, a qualquer tempo, durante a Investigacao
Social, outros documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

7.5.8 Durante a Investigacao Social, a DINT podera convocar o candidato para ser ouvido
e/ou entrevistado, assegurando o devido sigilo na tramitagédo dos dados obtidos.

7.5.9 Cabera a Diretoria de Inteligéncia estabelecer o calendario para devolugdo dos
formularios de investigacao social e dos documentos exigidos.

7.5.10 O resultado do exame social, constando apenas os candidatos recomendados,
sera publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e disponibilizado no site:
WWwW.pm.es.gov.br.

7.5.11 O exame social perdurara até a matricula do candidato no curso, podendo este ser
considerado nédo recomendado até o momento da matricula.

7.5.12 Os candidatos considerados NAO RECOMENDADOS no Exame Social estar&o
eliminados do concurso.

7.6 SEXTA ETAPA — RESULTADO FINAL, APRESENTACAO E ENCAMINHAMENTO
PARA MATRICULA

7.6.1 Encerradas todas as etapas do Concurso Publico a Diretoria de Pessoal da PMES
elaborara o resultado final e a relacéo geral dos aprovados e classificados dentro do limite
de 30 (trinta) vagas, publicando a convocacgao para matricula no Diario Oficial do Estado
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do Espirito Santo e no site: www.pm.es.gov.br.

7.6.2 Os demais candidatos nao classificados dentro do numero de vagas, embora
tenham participado de todas as etapas, serdo eliminados do concurso e ndo obteréo
classificacdo alguma.

7.6.3 A apresentacao dos candidatos sera feita na data que sera designada na publicacao
citada no subitem 7.6.1.

7.6.4 O presente Concurso Publico é valido somente para matricula no CFO PM 2012,
nao admitida sua prorrogacdo em nenhuma hipotese.

7.6.5 Neste concurso nao havera, em nenhuma hipétese, cadastro de reserva.

CAPITULO VIII )
DA APROVACAO E ELIMINACAO

8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver éxito no Processo Seletivo — UFES 2012 para
Admissédo ao CFO PM 2012 e ndao tiver sido eliminado nas demais etapas previstas no
capitulo VI, dentro do limite de vagas estabelecido no capitulo 1l deste Edital.

8.2 Seré eliminado e/ou excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) faltar a qualquer exame;

b) néo for classificado dentro dos critérios estabelecidos neste Edital, inclusive quanto ao
namero de vagas;

c) for considerado nédo-recomendado no Exame Social;

d) for julgado inapto no Exame de Saude pela JMS;

e) for considerado inapto no Exame Fisico;

f) usar de qualguer meio fraudulento;

g) nao atender a qualquer das exigéncias estabelecidas no presente Edital,

h) portar-se de modo inconveniente, prejudicial ou desrespeitoso durante a realizacédo de
qualquer ato do Concurso Publico

i) for eliminado do Exame Intelectual conforme as regras estabelecidas pela UFES para o
Processo Seletivo — UFES 2012.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Diretor de Pessoal da PMES serd o Presidente Geral do Concurso Publico e o
coordenara em todas as suas fases, auxiliado pelo Chefe da Secdo de Recrutamento e
Selecdo — DP/5, decidindo as questbes de ordem, caso surjam, ad referendum do
Comandante-Geral.

9.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados pela PMES e/ou
pela UFES.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado
do Espirito Santo e disponibilizados no site: www.pm.es.gov.br.

9.4 A matricula dos candidatos aprovados no concurso obedecera rigorosamente a ordem
decrescente de classificacao.

9.5 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas neste
Edital.

9.6 A auséncia do candidato a qualquer prova ou ato, de qualquer uma das etapas
eliminatérias, implicara a sua eliminacdo do Concurso Publico, considerando-se 0 mesmo
como desistente e sem efeito 0s exames que tiver prestado.

9.7 A aprovacéao neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingressar
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no Quadro de Pessoal da PMES, mas apenas a expectativa de ser matriculado no Curso
de Formacao de Oficiais manifestado na inscricdo especificada no Processo Seletivo —
UFES 2012, seguindo rigorosa ordem de classificacéo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes e ao interesse e
conveniéncia da PMES.

9.8 O candidato néo tera qualquer direito em tempo algum a ressarcimento ou devolucao
das despesas realizadas com exames e taxa de inscricdo caso ndo obtenha éxito nas
provas, ndo aproveitamento por falta de vagas, reprovacdo e/ou descumprimento das
condi¢cbes do presente edital ou ainda, deixar de apresentar os documentos necessarios
para a matricula.

9.9 De acordo com a legislacao processual civil em vigor, a Comarca de Vitoria € o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Concurso Publico.

9.10 N&o sera oferecido transporte, alimentacdo e nem pousada durante a realizacao do
Concurso Publico.

9.11 O Aluno Oficial PM recebe mensalmente remuneracao fixada em lei para seu grau
hierarquico, e, ao concluir o Curso com aproveitamento, sera declarado Aspirante a Oficial
(QOQ).

9.12 O resultado final do concurso sera homologado pelo Comandante-Geral da Policia
Militar (PMES), publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e disponibilizado
no site www.pm.es.gov.br.

9.13 Durante as etapas posteriores ao exame intelectual o candidato devera manter
atualizado seu endereco e telefone perante a Diretoria de Pessoal da PMES. Séo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de
seus dados.

9.14 O Curso de Formacéo de Oficiais, também de carater eliminatério e classificatorio,
além das normas previstas neste Edital regular-se-a pelos respectivos planos de cursos e
normas em vigor na PMES.

9.15 Em decorréncia de imposicéo legal prevista na Constituicdo Federal/88 (Art. 42 - §
1°, c/c Art. 142 - 8§ 3° — 1), e na Constituicdo Estadual/89 (Art. 43 - § 3° c/c Art. 44 — caput)
e na Lein®3.196, de 09.01.1978 (Art. 3° - § 1° - “a@” - IV c/c Art. 10 caput c/c art. 29 — |, Art.
30 e Art. 111 c/c Art. 120 - § 1° - “b”), que prevé a dedicagao exclusiva do Militar ao servi¢o
da PMES, além do previsto item 2 da alinea b do inciso | do art. 12 da Lei Complementar
n°® 533/09, bem como a proibicdo de acumulacdo de cargos publicos, o candidato
somente podera ser matriculado no Curso de Formacdo de Oficiais se, até a data da
apresentacao para matricula, comprovar que nao possui outro vinculo no servi¢o publico,
0 gue podera ser feito através de declaracdo quanto ao ndo exercicio de outro cargo,
emprego ou funcéo publica.

9.16 Os casos omissos serdao resolvidos pela PMES, sendo que, na primeira etapa, em
conjunto com a UFES.

9.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio
de outro edital.

Vitéria/ES, 12 de SETEMBRO de 2011.

ANSELMO LIMA — Cel PM
Comandante Geral da PMES



Anexo |

CAPITULOI
DOS EXAMES DE SAUDE

1.1 Os candidatos convocados para Exame de Saude deverdo comparecer aos locais
previamente indicados, para Avaliacdo Médica, munidos dos Exames Complementares
descritos no Capitulo Il deste anexo.

1.1.1 Os exames médicos, de carater obrigatorio, serdo eliminatérios e o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO PARA O CONCURSO.

1.1.2 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade do Departamento de Pericias
Médicas da Diretoria de Saude da PMES.

1.1.3 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames complementares
necessarios previstos no Capitulo Il deste anexo, assim como outros que a Junta Militar
de Saude podera solicitar para elucidacao diagnéstica.

1.1.4 A Avaliacdo Médica sera realizada pela Junta Militar de Saude, que devera
consignar, objetivamente, os dados observados na respectiva ficha médica, bem como
registrada em ata prépria especifica para tal fim.

1.1.5 A critério da Junta Militar de Saude, qualquer outro exame complementar podera ser
solicitado.

1.1.6 Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, bem como o numero de documento de identidade do candidato, sendo
motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao do referido numero.

1.1.7 A Junta Militar de Saulde, ap6s a andlise do exame clinico e dos exames
complementares dos candidatos, emitirAd parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de
cada um.

1.1.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO nos exames
médicos.

1.1.9 O exame médico serd realizado no Departamento de Pericias Médicas da Diretoria
de Saude da Policia Militar e as normas que seguem estabelecem 0s exames
complementares obrigatdrios, as condi¢cdes de inaptiddo e os indices admissiveis, sendo
da responsabilidade do candidato o conhecimento prévio das mesmas.

CAPITULO Il
DOS EXAMES COMPLEMENTARES

2.1 Os Exames Complementares a serem apresentados quando da Avaliacdo Médica de
gue trata o Capitulo | deste anexo s&o os seguintes:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, uréia, acido urico, colesterol total
e fragcdes, trigliceridio, creatinina, VDRL, TGP, sorologia para HIV e HTIV;

b) Para as candidatas, salvo se desnecessario no caso de gravidez Obvia, devera ser
efetuado teste de gravidez (Beta-HCG sanguineo);

c) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitologicos de fezes;

e) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;

f) Teste ergométrico com laudo médico;

g) Audiometria com laudo (Verificar indice audiométrico nesta normatiza¢ao);

h) Exame Odontologico (devera ser realizado no HPM com agendamento prévio);

i) Exame dermatolégico com laudo especificando se ha tatuagens e/ou deformacdes;

J) Exame oftalmoldgico com laudo conforme descrito no subitem 2.2 abaixo.



Obs: Os exames terdo validade até 60 dias antes do Exame de Saude, exceto raios X de
torax.

2.2 Oftalmoldgico: o exame oftalmolégico, a ser realizado pelo especialista, constando:
a) Acuidade visual sem correcdo em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com correcdo em cada olho separadamente;

c) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;

d) Tonometria de aplanacao em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visédo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenca. O exame sera realizado a distancia de 6 (seis)
metros, sendo permitida a distancia minima de 5 (cinco) metros.

2.3 Otorrinolaringoldgico:

a) Avaliacao otorrinolaringologica pelo especialista;

b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacdo e inteligibilidade e
imitanciometria com laudo médico.

2.4 Exame Ginecoldgico: Laudo de avaliacdo ginecoldgica feita pelo especialista.

2.5 Exame Antidoping ( Lei n.° 6.095, de 20/1/2000 )

2.5.1 Sera realizado por instituicbes credenciadas ou conveniadas pela Diretoria de
Salde da Policia Militar em periodo a ser determinado pela comissdo de concurso e/ou
no periodo da investigacao social e/ou ainda durante o curso.

2.5.2 A avaliacéo toxicoldgica serd fundamentada se baseando na andlise de substancias
ilicitas ou licitas em amostras de cabelo, pelos ou unhas, doadas pelo candidato e sob a
supervisdo da PMES. O tempo pregresso estimativo adotado devera ser de 180 dias.
2.5.3 As substancias pesquisadas deverdo ser no minimo: cocaina e metabdllitos
(cocaetilneno, benzoilecgonina, norcocaina); 11-nor-9-Carboxy-THC; anfetaminicos;
metanfetaminas; 3,4-metilenodioximetanfetamina (MDMA ou éxtase) e metabdlitos (3,4-
metilenodioxianfetamina ou MDA, 3,4-metilenodioxietilanfetamina ou MDE), opiaceos
(codeina, morfina, heroina) e fenciclidina.

a) o exame feito através de amostra de material biol6gico seré custodiado pela PMES;

b) ser& eliminado do concurso o candidato que se negar a fornecer as amostras;

c) o candidato deve, no momento da coleta de quaisquer das amostras, estar em
condicdes de fornecé-las, sob pena de ELIMINACAO do concurso, com base no subitem
8.2, alineas "d" e "g" do Edital. Para tanto, os candidatos do sexo masculino ndo devem
apresentar-se com o0s pelos das axilas, pernas, peitoral e bracos cortados, raspados,
depilados ou retirados. Os candidatos do sexo feminino devem possuir fios de cabelo
longos o bastante, pelo menos na altura dos ombros.

d) o candidato que apresentar resultado positivo para uma ou mais substancias
constantes da listagem acima, que infrinjam a legislacdo vigente, sera considerado
INAPTO, sendo ELIMINADO do concurso.

e) Todos os exames toxicolégicos deverdo ser remetidos a organizacdo do concurso da
PMES constando além do nome do candidato, obrigatoriamente a assinatura e 0 nimero
de registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel.

f) Fica acordado que o candidato aceita o compartilhamento das informacdes do resultado
da andlise toxicoldgica com a organizagdo do concurso em questao.

QAPITULO I )
CONDICOES DE INAPTIDAO

3.1 Séo condic¢des clinicas, sinais ou sintomas que geram inaptiddo do candidato as
atividades policiais militares, na forma do art. 8° c/c com a alinea "b" do art. 11 da Lei



Estadual n° 1.142/56:

3.1.1 Gerais

a) Deformidade fisica de qualquer natureza,

b) Agenesia de qualquer 6rgdo funcional ou disfuncdo orgéanica, que comprometam a
aptidao plena para o cargo;

c) Cicatriz cirargica ou de queimadura que leve a limitacdo funcional de qualquer
segmento do corpo;

d) Amputacao;

e) Hérnia de parede abdominal com protrusdo do saco herniario;

f) Obesidade morbida;

g) Doencga metabdlica;

h) Disfuncao enddcrina: hipofisaria, tireoideana, supra-renal, pancreatica e gonadica,

i) Hepatopatia;

j) Doenca do tecido conjuntivo;

k) Doenca neoplasica maligna tratada ou néo;

[) Manifestacao clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

m) Alteracdo em exame complementar que represente qualquer uma das condi¢cbes de
inaptidao;

n) Doenca de Chagas; Leishmaniose; Esquistossomose e portadores de micoses
profundas ou superficiais e externas com comprometimento estético e/ou funcional;

o) Dependéncia de &lcool ou drogas.

3.1.2 Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que
causem bloqueio funcional; contracdes musculares anormais, cisto branquial, higroma
cistico de pescoco e fistulas.

3.1.3 Ouvido e Audicéao

Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, otoesclerose, sinusites crbnicas, infeccdes crbnicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes no subitem 4.1.6).

3.1.4 Olhos e Visao

a) Acuidade visual abaixo dos limites estabelecidos como admissiveis neste edital.

b) Cirurgias oftalmicas prévias: cirurgia de catarata com ou sem implante de lio, glaucoma,
perfuracdes oculares, suturas de corneas, cirurgia em cérnea como, por exemplo,
transplante de coérnea, cirurgias em escleras, retinoplexias ou vitrectomia anterior ou
posterior, cirurgias corretivas de estrabismo e cirurgias refrativas, mesmo com visao de
1.0 em cada olho, separadamente sem ou com correcao.

c) Senso cromatico: discromatopsias de grau acentuado, definidas de acordo com as
instru¢cdes que acompanham cada modelo de teste empregado.

- Doencas:

d) Blefarites graves. Alteragbes conjuntivais como simbléfaros, conjuntivites cronicas,
pterigios recidivantes ou que cheguem ao eixo visual, dacriocistites crénicas e purulentas,
entropio ou ectropio;

e) Opacificagdo da cérnea no eixo visual (leucoma ou sequelas de Ulceras de cornea);

f) Distrofias e degeneracdes de corneas, como ceratocone e outras. Ceratites, irites,
esclerites agudas, cronicas ou recidivantes;

g) Sequelas de trauma perfurante ou ndo, ou de queimaduras do globo ocular;

h) Doencas congénitas ou deformidades adquiridas, incluindo desvio dos eixos visuais,
estrabismos, catarata, ambliopia, nistagmo, albinismo, tumores;

i) Qualquer tipo de glaucomas sendo congénito, adquirido, secundario;

j) Doencas retinianas ou vitreas que podem levar a um descolamento de retina, mesmo
tratadas;



k) Doencas retinianas, maculares, congénitas ou ndo, que levem a baixa acuidade visual,
inflamatorias ou néo;

[) Distrofias retinianas ou degeneracdes retinianas ou maculares como por exemplo
retinose pigmentar,;

m) Coriorretinites, retino coroidites ou coroidites cicatrizadas que comprometem 0 eixo
visual, a funcéo visual. Quadros de uveites anteriores, intermediarias ou posterior agudos,
cronicos ou recidivantes;

n) Doencas do nervo Optico inflamatdérias, uni ou bilateral. Lesdes neuroldgicas que levem
a sequelas oftalmoldgicas, com alteragdes vistas também pelo exame de campo visual,

0) E motivo de inaptiddo nivel de acuidade visual sem correcdo menor que 0,4 ou 20/60
em um olho, mesmo que o outro olho apresente acuidade visual sem correcao igual a 1,0
ou 20/20, separadamente.

3.1.5 Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal,
mutilagcdes, tumores, atresias e retracdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas
congénitas ou adquiridas; infeccbes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na
mastigagao, respiragdo e degluticdo, disfonia, dislalia, disartria, disartrofonia, fissura de
abdbada palatina e labio leporino sem correcdo cirdrgica ou, quando corrigidas, deixam
sequelas; doencas alérgicas do trato respiratorio.

3.1.6 Mastigacao e Denticao

Estado de saude oral deficiente, infec¢bes, tumores, severa protusdo e ma-oclusao com
comprometimento funcional ja instalado ou previsivel sobre a mastigacdo, fonacéo,
integridade da articulagdo temporo-mandibular, e sobre a musculatura cervical, ou das
estruturas do suporte dental.

Restauracfes e proteses insatisfatorias. Para restabelecer as condigcbes normais de
estética e mastigacao, tolera-se a prétese dental, desde que o inspecionado apresente 0s
dentes naturais, conforme mencionado nos “indices minimos”.

3.1.7 Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Eczemas, dermatites, dermatoses cronicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus, afeccoes
hipertréficas e atroficas da pele (queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem
comprometimento estético e/ou funcional; Pénfigos; Herpes zoster; Eritema nodoso;
Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizacdo das
maos; Alopecia areata; Ulcera da pele; Psoriase ou parapsoriase;

Liguen mixedematoso ou escleroatrofico;, Hanseniase; Genodermatoses, ictiose,
epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso; Distarbios associados a estase venosa,
Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar; Vasculites de repercussao
sistémica; Doencas ou alteragcbes da pele, subcutdneo e anexos persistentes e/ou
incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas;
Cicatrizes deformantes, comprometam a capacidade laborativa. Pénfigo (todas as
formas), hanseniase; albinismo, Tatuagens definitivas, de membros inferiores e
superiores, pescoco e face, ndo cobertas por vestuario esportivo, tipo cal¢cdo ou short,
camisa ou blusa com manga % , e meia cano curto.

3.1.8 Pulmdes e Parede Torécica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica; fungdo respiratoria
prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos; tuberculose ativa ou outras,
infeccbes bacterianas ou micéticas; doenca pulmonar obstrutiva crbnica e asma;
pneumoconioses; doenca tromboembdlica; bronquiestasia; pneumotorax; hipertenséo
pulmonar; pneumonia; doencas pulmonares difusas; alteragbes radioldgicas da pleura e
do parénquima pulmonar; doencas ou alteracdes do sistema respiratorio persistentes e/ou
incuraveis que deixem sequelas anatdbmicas e/ou funcionais.

3.1.9 Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes, inflamacdes, arritmias, doencas do




pericardio, miocéardio, endocardio e da circulacdo intrinseca do coracéo; anormalidades do
feixe de conducéo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a
doencas coronarianas, valvulares ou miocérdicas; doencas oro-valvulares; sindrome de
pré-excitacdo; hipotensédo arterial com sintomas; hipertenséao arterial sistémica, mesmo
gue em tratamento e taquisfigmia; alterac6es significativas da silhueta cardiaca no exame
radiolégico; doencas venosas, arteriais e linfaticas persistentes e/ou incuraveis ou que
deixem sequelas.

O prolapso mitral sem regurgitacdo ou espessamento, e sem repercussdo hemodinamica
verificada em exame especializado n&do geram inaptidao.

3.1.10 Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a inspe¢do ou palpacéo; visceromegalias;
infeccbes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.. histéria de cirurgia
significativa ou ressec¢do importante); doencas pancreéticas e hepéticas; lesdes do trato
gastrointestinal; distarbios funcionais, desde que significativos; tumores benignos e
malignos; hepatites e portadores de virus da hepatite; ascite; hepatopatias;
esplenomegalia; hemorroidas; cirrose hepéatica; colelitiase e/ou colecistite; diarréias
cronicas, doencas intestinais inflamatérias crénicas.

3.1.11 Aparelho Genito-Urinéario e Mamas

Rim policistico; Glomerulopatias; Pielonefrites; Urolitiase; Disfuncdo de esfincteres
vésico-ureteral e vésico-uretral; Hipospadia ou epispadia; Ectopia testicular; Orquite,
epididimite ou orqui-epididimite; Hidrocele; Estenose uretral; Ginecomastia e hipertrofia
mamaria com repercussdo estética e/ou funcional; Doenca inflamatéria da mama;
Abortamento; Doenca inflamatéria pélvica; Prolapso genital; Fistula do trato genital;
AlteracOes patoldgicas no exame rotineiro de urina;

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias; tumores;
anorquidia bilateral decorrente de anormalidade congénita; rim policistico; Urina:
cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria.

3.1.12 Aparelho Osteo-Mio-Articular

Doencas e anormalidades dos ossos e articulagbes, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas; discopatia, desvios ou curvaturas
anormais significativos da coluna vertebral: escoliose fixa cervical ou toracica,
cifoescoliose, escoliose em “S” italico ou “S” invertido, escoliose dorso-lombar com
rotacdo dos pediculos e aquelas com angulo de COB acima de 10 graus, escoliose com
bascula de bacia por encurtamento de membros inferiores superior a 7mm, hiperlordose
acentuada em que o eixo de sustentacdo da coluna cai antes do promontério; spina bifida
com mielomeningocele; deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura normal das
mMAaos e pés ou outras partes dos membros; préteses cirdrgicas e sequelas de cirurgias;
pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, distarbios funcionais organicos e vicio
postural quando julgados incapacitantes pelo especialista.

Luxacao recidivante; distlrbios osteo musculares relacionados ao trabalho ou lesées por
esforcos repetitivos, e alteracdo 0ssea que comprometa a forca e a estabilidade dos
membros superiores e inferiores.

3.1.12.1 Exame dos pés

a) Deformidades ou quaisquer alteragbes na estrutura normal dos pés, tais como falta de
dedos, hiperdactilia, sindactilia, anomalias do arco plantar e outras anomalias;

b) Nao se deve considerar, de inicio, como patoldgicos os falsos pés planos dos adultos
gue andam constantemente descalcos, cujo aspecto plano deve-se ao desenvolvimento
das partes moles. O gque interessa é determinar se 0s pés conservam sua estética e se 0s
elementos  musculo-ligamentares-tendinosos estdo dinamicamente preservados,
conferindo aptiddo ao candidato. Nos casos duvidosos, sera solicitado pedir o parecer do
ortopedista que solicitara RX dorso-plantar, e medicdo do angulo talus-calcaneo que
deverd estar entre 15 e 25 graus, se este angulo estiver maior, sera considerado pé plano



verdadeiro, se menor, serd caracterizado como pé cavo ou com outras deformidades
incompativel para ingresso na Policia Militar.

3.1.12.2 Exame do eixo dos membros inferiores

No desvio em varo, medido no exame radiogréafico, na vista antero-posterior com carga, 0
eixo antdbmico femurotibial maior que 5 graus.

No desvio em valgo medido no exame radiografico, na vista antero-posterior com carga, 0
eixo antdbmico femuro-tibial maior que 10 graus.

O candidato devera ter o eixo de carga dos membros inferiores cruzando as linhas
articulares dos joelhos(que se estende no plano frontal, do ponto articular extremo medial
ao extremo lateral), no seu seguimento correspondente a ¥4 (um quarto) imediatamente
medial & crista intercondiliana, na imagem radiogréafica panoramica com carga de
membros inferiores.

3.1.13 Doencas Metabolicas e Enddcrinas

Diabetes Mellitus, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo hipofisaria;
hipertireoidismo e hipotireoidismo; bo6cio ou nodulo tireoideano, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumores de supra-renal e suas
disfungbes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios
do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica; gota; disfuncdo da
tiredide; obesidade ou déficit ponderal incompativel.

3.1.14 Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 6rgados hematopoiéticos.

Anemias, exceto as carenciais; policitemia; trombocitose; leucocitose; doencas
oncohematoldgicas; leucopenia; maléaria; linfoadenopatias,salvo as decorrentes de
doencas benignas; colagenoses; doencas ou alteracbes do sangue, dos Orgaos
hematopoéticos e do sistema imunitario persistentes e ou incurdveis ou que deixem
sequelas.

3.1.15 Doencas Neurolégicas

Distarbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas
musculares e sindromes convulsivas.

3.1.16 Doencas Psiquiatricas

Avaliacdo cuidadosa da histéria, que detecte:

- transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

- transtornos do humor;

- transtornos neuroticos;

- transtornos de personalidade e de comportamento;

- retardo mental; e

- outros transtornos mentais.

Deverao ser observadas as descrices clinicas e diretrizes diagndsticas da classificacédo
de transtornos mentais e de comportamento da 102 Revisdo da Classificacao
Internacional de Doencas da OMS (CID-10).

3.1.17 Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo que levam a
repercussao funcional de acordo com o potencial evolutivo. Se o perito julgar
insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar
sua concluséo.

3.1.18 Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST comprovada, incluindo portador do virus HIV ou HTLV.

3.1.19 Condi¢cbes Ginecoldgicas

Oforites; cistos ovarianos nao funcionais; salpingites, lesdes uterinas e outras



anormalidades adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida; anormalidades congénitas; mastites especificas, tumoracfes da mama. A
gravidez, constatada no exame clinico ou por meios laboratoriais, é incapacitante , exceto
se autorizado e sobre responsabilidade do médico assistente, para submeter-se aos
exercicios fisicos do concurso.

Obs.: Quaisquer outras alteracdes, ndo previstas neste edital, consideradas significativas,
pelo médico examinador, deverdo ser submetidas a avaliagdo especializada.

~ CAPITULO IV
INDICES ADMISSIVEIS

4.1 Séao indices admissiveis para o concursado ter plenas condicdes de saude para
ingresso na profissdo de militar estadual:

4.1.1 ALTURA, PESO MINIMO E MAXIMO

a) Para Ingresso na Policia Militar do Estado do Espirito Santo a altura minima é de
1,65m para homens e 1,60m para mulheres.

b) Indice de massa Corpérea (IMC) entre 16 e 27,5, sendo IMC = Peso em Kg dividido
pela Altura em metro ao quadrado;

- O IMC menor do que 16 ou maior do que 27,5 incapacita o candidato. (Podera ser
tolerado IMC até 30 nos casos de atletas com hipertrofia muscular).

c¢) Perimetro abdominal medido na altura da cicatriz umbilical:

- Homem — tolerado até 94 cm

- Mulher — tolerado até 80 cm.

4.1.2 ACUIDADE VISUAL

Exame de acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com correcdo e graus
aceitaveis:

4.1.2.1 Acuidade Visual sem correcao aceitavel pela escala Snellen devera ser minimo de
0.5 em cada olho separadamente, 20/40 ou 0,7 em um olho e outro olho com 0,3
20/30.20/60

4.1.2.2 Acuidade Visual com correcao aceitavel pela escala Snellen devera ser de:

1.0 em cada olho 20/20 separadamente ou 1.0 em um olho e 0.8 no outro olho 20/20 em
um olho e 20/25 no outro olho.

4.1.2.3 Graus aceitaveis até + 2 dioptrias para hipermetropia (mais duas dioptrias); - 1
dioptria para miopia (menos uma dioptria); - 1,50 dioptrias para astigmatismo de cilindro
negativo. (menos uma dioptria e meia)

4.1.2.4 Senso cromatico: Admissivel discromatopsia de grau leve.

4.1.2.5 O candidato devera ter acuidade visual sem correcdo, descrita acima, em cada
olho para admisséo neste concurso, independente de acuidade visual corrigida.

4.1.3 DENTES

O numero minimo exigido é de dez (10) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-se
prétese dental, desde que o inspecionado apresente o numero minimo de dentes naturais
exigidos.

4.1.4 LIMITES MINIMOS DE MOTILIDADE

Os candidatos ndo devem ter nenhuma restricdo e limitacdes de movimentos das
articulagdes. Os casos dubios ou suspeitos serdo avaliados e emitido parecer por médico
especialista prioritariamente oficial da PMES.

4.1.5 INDICES CARDIO-VASCULARES

Presséao Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:

SISTOLICA — igual ou menor do que 140 mmHg.

DIASTOLICA —igual ou menor do que 85 mmHg.

Em caso de presséo arterial com valores limitrofes e superiores aos indices acima, a JMS
ou o0 médico cardiologista podera solicitar a realizacgdo do MAPA e, se confirmar a



alteracdo, o candidato sera INAPTO para o concurso. Caso haja necessidade o médico ou
a JMS podera solicitar um novo teste ergomeétrico ao candidato.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 100 bat / min.
Encontrada frequéncia cardiaca superior a 100 bat / min, o candidato devera ser colocado
em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequiéncia.

4.1.6 INDICE AUDIOMETRICO

Serdo considerados Inaptos os candidatos que apresentarem (A avaliacdo devera ser
realizada sem proétese otofonica):

Perda auditiva maior que 35 (trinta e cinco) decibéis em 02 (duas) ou mais frequéncias
entre 500 Hz e 4 Khz.

Perda maior que 40 (quarenta) decibéis em frequéncias isoladas.

Anacusia unilateral, mesmo que o contralateral esteja intacto.

_ CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS DO EXAME DE SAUDE

5.1 O cargo de Policial Militar Estadual, devido a sua natureza, exige aptidao plena do
candidato.

5.2 Todos os exames complementares serdo realizados as expensas do candidato e neles
devera constar o nome completo e o numero da carteira de identidade do candidato, os
quais serao conferidos por ocasido da Avaliagdo Médica, constante do Capitulo | deste
anexo.

5.2.1 Alguns exames ou pareceres deverdo ser realizados somente por profissionais e
nos locais indicados pela Diretoria de Saude, quando assim achar necessario.

5.3 A nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento do presente anexo.

5.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Saude da Policia Militar do
Estado do Espirito Santo.

5.5 Os exames Antidopping deverdo ser encaminhados ao Departamento de Pericias
Médicas da Diretoria de Saude.

5.6 Nao serd aceito qualquer tipo de Atestado no momento da realizacdo do Exame
Médico.

5.7 A Junta Militar de Saude utilizar4d o Cédigo Internacional de Doencas (CID-10) para
identificagédo das doengas encontradas.

5.8 A partir da data do resultado dos exames de salude, o candidato que for considerado
INAPTO tera um prazo de 2 (dois) dias Uteis para procurar pessoalmente a Diretoria de
Pessoal da PMES (DP/5), tomar conhecimento da razdo que causou sua inaptidao e
apresentar recurso, se for de seu interesse, em 2 (dois) dias uteis.

5.9 N&o seré aceito recurso interposto via fax ou correio eletrénico.

5.10 O recurso devera ser apresentado através de requerimento a Diretoria de Pessoal da
PMES (DP/5), com argumentacdo l6gica e consistente, indicando com clareza o que
contraria o edital especifico do concurso e a sua finalidade.

5.11 Os recursos em desacordo com este anexo nao serao analisados.

5.12 Somente serdo analisados 0s recursos interpostos que questionem a interpretacéo e
aplicacao da presente norma. No caso em questao n&do serdo aceitos recursos quanto ao
meérito e/ou indices previstos.

CAPITULO VI
DO EXAME PSICOLOGICO

6.1 O Exame Psicoldgico, previsto na Lei Estadual n® 6.184/00, alterada pela Lei Estadual
n° 6.839/01, sera realizado por clinica previamente credenciada pela Policia Militar e visa
verificar se o candidato preenche os padrbes psicologicos exigidos para a carreira na
policia militar, apos avaliacdo de teste profissiografico (Capitulo VIII deste Anexo) e teste




PMK ou Psicodiagndéstico Miocinético.

6.2 Considerando a natureza do cargo e as exigéncias legais impostas aos militares
estaduais, na forma dos arts. 25, 26 e 29 do Estatuto da Policia Militar (Lei Estadual n°®
3.196/78), serdo eliminados do concurso os candidatos que forem considerados
INAPTOS na Avaliagéo Psicoldgica, haja vista que sua inclusdo nos quadros desta PMES
pode representar risco a sua propria vida e a seguranca da comunidade na qual o futuro
oficial sera inserido.

CAPITULO VIl
DA AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1 Os candidatos APTOS nos Testes de Avaliacdo Fisica serdo convocados para serem
submetidos a Avaliacdo Psicolédgica, em data a ser definida e publicada juntamente com o
resultado do TAF.

7.2 A Avaliacdo Psicologica € de carater unicamente eliminatorio e tera como parametro o
Perfil Profissiografico constante no Capitulo VIII deste anexo.

7.3 Os exames componentes da bateria de testes psicologicos serdo realizados por
empresas especializadas e credenciadas pela Diretoria de Saude (DS) da PMES e o
candidato arcara com os custos dos exames, cujo valor serd divulgado quando da
convocagao para 0s respectivos exames.

7.4 Nao seréo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras
instituicoes.

7.5 E obrigatoria a presenca do candidato no local designado para avaliagcdo, podendo o
mesmo obter um dos seguintes resultados:

7.5.1 APTO: se o candidato apresentar em seus testes resultado compativel com o Perfil
Profissiografico.

7.5.2 INAPTO: se o candidato ndo apresentar em seus testes resultado compativel com o
Perfil Profissiografico e/ou apresentar tracos de psicopatias.

7.5.3 AUSENTE: significando que o candidato ndo se apresentou para ser submetido a
Avaliacdo Psicoldgica, sendo considerado eliminado do concurso.

7.6 A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, visa investigar as caracteristicas
cognitivas, de aptiddes emocionais, motivacionais e de personalidade necessarias para
uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho profissional, em conformidade com o
PERFIL PROFISSIOGRAFICO estabelecido para o exercicio do cargo de carreira da
Policia Militar do Espirito Santo, conforme Capitulo VIII deste Anexo.

7.7 A Avaliacao Psicologica serd aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar
aspectos psicolégicos do candidato para fins de prognéstico do desempenho das
atividades relativas ao cargo em referéncia e cuja bateria de testes consistird em:

7.7.1 teste de personalidade — para avaliar tracos da personalidade do candidato, tais
como agressividade, instabilidade emocional, desempenho, temperamento de trabalho;
7.7.2 teste de inteligéncia — para investigar a habilidade do candidato em conceitos
expressos em palavras; facilidade com que trabalha com conceitos, relagdes e operagcdes
numericas e aspectos intelectuais;

7.7.3 teste de aptidao — para investigar a capacidade do candidato em manter a atencao
com qualidade e concentracdo e distinguir rapidamente semelhancas e diferencas de
natureza néo verbal, habilidade perceptual/concentracéo e perseverancga.

7.8 Entende-se por teste psicologico a medida e padronizacdo de uma amostra
representativa do comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a
aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento
subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade estabelecida
estatisticamente por normas cientificas. Os testes aplicados tém sua validade
regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6érgdo normativo da



profissdo, pela Resolugdo CFP n° 002/2003, inclusive para a concesséo de porte de arma
de fogo.

7.9 Na Avaliacdo Psicolégica poderdo, ainda, ser utilizados outros instrumentos e
técnicas, conforme dispuser as normas deste edital e legislacdo vigente.

7.10 Nao serdo consideradas as alteracdes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que
influenciarem no desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a
realizacdo da Avaliagcdo Psicologica.

7.11 O candidato que se recusar a realizar a Avaliagcdo Psicoldgica ou submeter-se aos
testes especificos e complementares requisitados sera eliminado do Concurso.

7.12 Concluida esta Fase, serad divulgada, somente, a relacdo dos candidatos
considerados APTOS.

7.13 O candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psicologica que desejar interpor
recurso contra o resultado devera fazé-lo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apés a
data de publicacdo do resultado, requerendo a Banca Examinadora correspondente,
solicitando vista dos cadernos de testes e respectivo laudo, sendo que ao transmitir sua
solicitagcdo, 0 mesmo tomara ciéncia da data, hora e local para a vista, devendo fazer-se
acompanhar de psicélogo contratado as suas expensas.

CAPITULO VI
DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

8.1 Postura e compostura — Capacidade de o individuo cuidar da aparéncia fisica e da
conduta pessoal dentro da Instituicdo e no convivio em sociedade;

8.2 Adaptabilidade e Flexibilidade — Capacidade de o individuo adaptar seu
comportamento e de agir com desenvoltura nas mais diversas situagdes e/ou idéias;

8.3 Atencédo concentrada no nivel médio superior a superior — Capacidade de discriminar
estimulos e atuar de forma adequada aos mesmos;

8.4 Capacidade de comunicacdo (linguagem verbal e escrita) - Capacidade bem
desenvolvida de emitir e transmitir mensagens e idé€ias, de forma verbal e escrita;

8.5 Capacidade de percepcdo e julgamento — Capacidade de perceber os variados
estimulos do ambiente, os diferenciando e categorizando, de forma a possibilitar um
adequado julgamento da realidade, permitindo uma adequada tomada de acéo;

8.6 Capacidade de persuasdo — Capacidade bem desenvolvida de oratéria e persuasao,
tendo facilidade de argumentacéo e transmissao de idéias;

8.7 Controle da agressividade - Energia de que dispbde o individuo para enfrentar
situacGes adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a
sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

8.8 Controle da impulsividade - Capacidade de controlar as emoc¢des e a tendéncia a
reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo;

8.9 Coordenacao motora — Capacidade bem desenvolvida de coordenar os movimentos
corporais, em tempo e espaco adequados, utilizando também da habilidade viso-motora;
8.10 Disciplina - Capacidade de cumprir ordens e normas;

8.11 Equilibrio emocional - Habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de
estimulos adversos, controlando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento;
8.12 Etica nas relagbes — Capacidade elevada de relacionar-se com os demais de
maneira ética, respeitando os preceitos morais e humanisticos, que devem permear todas
as relacdes interpessoais;

8.13 Iniciativa e Responsabilidade - Capacidade do individuo em tomar decisoes,
assumindo suas consequéncias, empreender novas atitudes e/ou idéias e de tomada de
decisoes;

8.14 Lideranca - Capacidade bem desenvolvida de gerenciar grupos em todos os seus
aspectos, facilitando a atuacao de todos em busca de um objetivo comum, a partir das



potencialidades individuais;

8.15 Memodria auditiva e visual no nivel médio superior a superior - Capacidade para
memorizar sons e imagens, principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis para a
lembranca imediata;

8.16 Raciocinio l6gico no nivel médio superior a superior - Grau de raciocinio I6gico global
dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos j& estabelecidos e capacidade de julgamento;

8.17 Resiliéncia - Capacidade de superar adversidades e situacfes potencialmente
traumaticas;

8.18 Resisténcia a fadiga e ao desconforto - Capacidade de vivenciar e resistir a
situacdes de intenso desgaste fisico e mental,

8.19 Resisténcia a frustracdo - Habilidade de manter suas atividades em bom nivel,
guando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacao
profissional ou pessoal;

8.20 Sociabilidade - Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
possibilidade de trocas sociais e afetivas.



ANEXO I

INDICES MINIMOS DE APTIDAO NO TESTE DE AVALIACAO FISICA (TAF)

i Referéncia de Aptidédo no TAF
EXERCICIO
MASCULINO FEMININO
Teste Dinamico de Barra 5 repeticdes 2 repeticoes
Teste Abdominal Remador (1 minuto) 35 repeticdes 30 repeticdes
Corrida 3.200m/2.800m Tempo Maximo de 17minl10seg




Anexo Il

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, , RG:
, declaro para fins de posse no cargo de Aluno Oficial da Policia
Militar do Espirito Santo, em decorréncia de aprovacdo no Concurso Publico realizado
através do Edital n°® 001/2011, e em cumprimento as disposic¢des legais pertinentes, que,

a. () Nao possuo bens e valores patrimoniais que se enquadrem entre os elencados no
item b.

b. () Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro abaixo
(imbveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes ou quaisquer outros bens e valores
patrimoniais localizados no Pais ou no exterior):

Obs.: a presente declaracdo devera abranger o patriménio do cénjuge, companheiro (a),
filho (a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia econémica do declarante.

DISCRIMINAGAO DO BEM VALOR (R$)

Vitoria, de de 2011.

Assinatura




